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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью дисциплины является - овладение будущими специалистами теорией, 

методологией и нормативно-правовой базой в решении вопросов пенсионного 

обеспечения населения, специальными методами и средствами использования правовых 

актов, регулирующих отношения области пенсионного обеспечения. 

Задачи дисциплины 

 освоение основных положений действующей пенсионной системы в РФ; 

 изучение основных направлений новой модели пенсионной реформы в РФ; 

 рассмотрение специфики действия пенсионной система, изучив каждый 

составляющий ее элемент; финансовые ресурсы пенсионной системы, 

персонифицированного учета; виды пенсий и категории их получателей.  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина ФТД.03 «Система пенсионного обеспечения» реализуется в рамках 

базовой части  факультативных дисциплин учебного плана. 

Пререквизиты дисциплины: «Философия»,  «Социально-экономические основы 

социальной работы», «Основы медико-социальной работы», «Основы социальной 

политики». 

Постреквизиты дисциплины: «Современные информационные технологии в 

социальной работе», «Социальная психология», «Социальная работа с семьей».  

 

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Коды 

компетенций 

Содержание компетенций Код и наименование индикатора 

достижения компетенций 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. 

Знать:  
- действующие правовые нормы и 

ограничения, оказывающие 

регулирующее воздействие на 

проектную деятельность - необходимые 

для осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы 

УК-2.2. 

Уметь:  

Умеет определять круг задач в рамках 

избранных видов профессиональной 

деятельности, планировать собственную 

деятельность исходя из имеющихся 

ресурсов; решать поставленные задачи в 

рамках избранных видов 

профессиональной деятельности 

УК-2.3. 

Владеть:  

практическим опытом применения 

нормативной базы и решения задач в 

области избранных видов 

профессиональной деятельности 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

УК-3.1. 

Знать:  
- основы организации социального 

взаимодействия, в т.ч. с учетом 



команде 

 

возрастных, гендерных особенностей;  

- современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных 

закономерностей возрастного и 

индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных 

различий, особенностей социализации 

личности 

УК-3.2. 

Уметь:  

- организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая 

активность, самостоятельность, 

инициативность, творческие способности 

участников социального взаимодействия;  

- создавать безопасную и 

психологически комфортную среду, 

защищая достоинство и интересы 

участников социального взаимодействия 

УК-3.3. 

Владеть:  

- методами организации 

конструктивного социального 

взаимодействия;  

- способностью организовывать, 

управлять ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных 

различий его участников. 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

Знать:  
современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, 

акцентологические, грамматические, 

лексические нормы русского 

литературного языка 

УК-4.2. 

Уметь:  

использовать государственный и 

иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

УК-4.3. 

Владеть:  

деловой речевой коммуникации, 

опираясь на современное состояние 

языковой культуры 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 

академических часа). 



Очная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

3 семестр всего 

Общая трудоемкость 72 108 

Контактная работа: 40 42 

Лекции (Лек) 18 18 

Практические занятия (ПР) 18 18 

Контактная работа в период теоретического обучения 

(КонтТО) 

4 5 

КонтПА   

Контроль   

Самостоятельная работа 

- выполнение индивидуального творческого задания 

(ИТЗ); 

- написание реферата (Р); 

- написание эссе (Э); 

- самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации 

32 

5 

 

5 

5 

5 

 

 

5 

7 

32 

5 

 

5 

5 

5 

 

 

5 

7 

 

4.2. Распределение видов работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

Очная форма обучения 

3 семестр 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины / 

темы 

се
м

ес
тр

 

Виды учебной 

работы (в часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

контактная 

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

I Раздел 1. Пенсионная система- 

специфика 

3 18 18 32 Опрос, подготовка сообщений 

с мультимедийной 

презентацией, разбор кейс-

задач, индивидуальное 

творческое задание, 

контрольная работа, 

дискуссия, дебаты, эссе, 

тестирование 

1 Тема 1. Экономическое 

содержание и значение 

пенсионного обеспечения 

3 2 2 4 

Опрос 

2 Тема 2. Зарубежный опыт 

построения пенсионных 

систем 

3 2 2 4 
Подготовка сообщений с 

мультимедийной 

презентацией 



3 Тема 3. Эволюция пенсионной 

системы России 

3 2 2 4 

Разбор кейс-задач 

4 Тема 4. Государственное 

пенсионное обеспечение 

3 2 2 4 
Индивидуальное творческое 

задание 

5 Тема 5. Обязательное пенсионное 

страхование 

3 2 2 4 

Контрольная работа 

6 Тема 6. Дополнительное 

пенсионное обеспечение 

3 2 2 4 
Индивидуальное творческое 

задание 

7 Тема 7. Пенсионный фонд РФ 3 2 2 4 
Опрос 

8 Тема 8. Негосударственные 

пенсионные фонды 

3 4 4 4 

 

зачет  - - - тестирование 

Итого за семестр: 18 18 32  

 

 

4.3. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1.  

Тема 1. Экономическое содержание и значение пенсионного обеспечения 
Экономическая сущность пенсионного обеспечения и его место в системе социальной 

защиты населения. Социальная защита. Пенсионное обеспечение. 

Виды, формы организации и методы финансирования пенсионного обеспечения. 

Государственное пенсионное обеспечение. Частное пенсионное обеспечение. 

Обязательное пенсионное обеспечение. Добровольное пенсионное 

обеспечение. Формы организации пенсионного обеспечения. Методы финансирования: 

бюджетный, налоговый, страховой. Модели построения систем пенсионного обеспечения. 

Бевердижская модель. Бисмарковская модель. Распределительная и накопительная 

модели. Оценка эффективности пенсионного обеспечения. Показатели уровня пенсионных 

выплат. Показатели финансовой устойчивости. 

Тема 2. Зарубежный опыт построения пенсионных систем 

Система пенсионного обеспечения Германии, основные направления ее 

совершенствования. Уровни социальной защиты. Обязательное пенсионное страхование в 

Германии. Мероприятия по социальному выравниванию в Германии. Пенсионная реформа 

Германии. Дополнительное накопительное страхование. Пенсионная система Чили, 

преимущества и недостатки. Переход от распределительной системы к накопительной. 

Государственное регулирование деятельности АПР в Чили. Пенсионная система Швеции, 

ключевые подходы к реформированию. Национальная базовая пенсия. Национальная 

дополнительная пенсия. Договорная трудовая пенсия. Единая система пенсий по старости. 

Администрация по премиальным пенсиям. Практика реформирования систем пенсионного 

обеспечения в странах с переходной экономикой. Пенсионная система в Чехии. 

Пенсионная система в Польше.  Пенсионная система в Венгрии. Пенсионная система в 

Казахстане. 

 

Тема 3. Эволюция пенсионной системы России 

Возникновение и развитие системы пенсионного обеспечения в России до 1992 г. Система 

пенсионного обеспечения в Российской Федерации в 1992-2001гг. Этапы реформирования 

пенсионной системы Российской Федерации. Характеристика современной системы 

пенсионного обеспечения России. 



 

Тема 4. Государственное пенсионное обеспечение 

Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды, условия 

назначения и порядок расчета. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным 

служащим. Пенсия по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных катастроф. Пенсия по инвалидности гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф. Пенсия по инвалидности 

участникам ВОВ и гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного 

Ленинграда». Пенсия по инвалидности гражданам, проходившим военную службу по  

призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин. Пенсии за выслугу лет, по 

инвалидности и по случаю потери кормильца военнослужащим и членам их семей. 

Социальная пенсия. Финансирование пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. Базовая часть трудовой пенсии: условия назначения и порядок расчета. 

Единый социальный налог: порядок исчисления и уплаты на цели государственного 

пенсионного обеспечения. Налогоплательщики. Объекты налогообложения. Налоговая 

база. Налоговый период. Сумма налога. Ставки единого социального налога. 

 

 

Тема 5. Обязательное пенсионное страхование 

Понятие и субъекты обязательного пенсионного страхования. Страховщик. Страхователи 

по обязательному пенсионному страхованию. Полномочия федеральных органов 

государственной власти по обязательному пенсионному страхованию. Министерство 

здравоохранения и социального развития. Федеральная служба по финансовым рынкам. 

Обязательное страховое обеспечение по обязательному пенсионному страхованию: 

понятие, виды, порядок расчета. Страховой стаж. Накопительная часть трудовой пенсии 

по старости. Накопительная часть трудовой пенсии по инвалидности. Страховая часть 

трудовой пенсии по старости. Страховая часть трудовой пенсии по инвалидности. 

Досрочное назначение трудовой пенсии. Расчетные пенсионный капитал. Страховые 

взносы на обязательное пенсионное страхование: порядок исчисления и уплаты. Тариф 

страхового взноса. Авансовые платежи по страховым взносам. Обязательные 

профессиональные пенсии:  понятие, порядок расчета и источники финансирования. 

Организационные основы создания и функционирования обязательных 

профессиональных пенсионных систем. Обязательная профессиональная пенсионная 

система. Попечительский совет профессиональной пенсионной системы. Правила 

профессиональной пенсионной системы. Обязанности работодателя и застрахованного 

лица. Персонифицированный учет в системе обязательного пенсионного страхования. 

Цели ИПУ. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица 

 

Тема 6. Дополнительное пенсионное обеспечение 
Особенности организации дополнительного государственного и муниципального 

пенсионного обеспечения. Дополнительное государственное и муниципальное пенсионное 

обеспечение за счет средств бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов. 

Дополнительное пенсионное страхование за счет дополнительных страховых взносов в 

бюджет ПФР. Механизм функционирования добровольного негосударственного 

пенсионного страхования. Договор негосударственного пенсионного обеспечения. 

Договор добровольного пенсионного страхования. Организационно правовые основы 

добровольного накопительного пенсионного страхования. Обязанности ПФР. 

Обязанности страхователя. Застрахованные лица, самостоятельно уплачивающие 

страховые взносы 

 

Тема 7. Пенсионный фонд РФ 



Цели, задачи и полномочия Пенсионного фонда РФ. Доходы бюджета Пенсионного 

фонда РФ, их состав и структура. Направления использования финансовых 

ресурсов Пенсионного фонда РФ: расходы по обязательному пенсионному страхованию, 

расходы по государственному пенсионному обеспечению, расходы на дополнительное 

пенсионное обеспечение, расходы на оказание социальной помощи, расходы на  

финансовое и материально-техническое обеспечение текущей деятельности ПФР. 

Управление финансовыми ресурсами Пенсионного фонда РФ. Обеспечение финансовой 

устойчивости Пенсионного фонда РФ: финансовая устойчивость внебюджетного 

пенсионного фонда, финансовая устойчивость ПФР, финансовый менеджмент 

ПФР. Индикаторы финансовой устойчивости ПФР. Адекватность формируемых за счет 

страховых взносов и бюджетных средств денежных фондов принятому долгосрочному 

социальному риску. Финансовые ресурсы ПФР, которые могут быть направлены на 

адаптацию к воздействию внутренних или внешних факторов. Платежеспособность ПФР 

и ликвидность. Варианты осуществления прогнозных расчетов 

 

Тема 8. Негосударственные пенсионные фонды 

Правовые и организационно-экономические основы создания и функционирования 

негосударственных пенсионных фондов в России. НПФ закрытого и открытого типов. 

Функции НПФ. Пенсионные правила НПФ. Пенсионный договор с НПФ. Вкладчики и 

участники: их права. Обязанности НПФ. Источники и методы формирования 

собственного имущества негосударственных пенсионных фондов. Пенсионные резервы. 

Пенсионные накопления. Имущество, предназначенное для обеспечения уставной 

деятельности фонда. Виды пенсионных схем и их применение в практике деятельности 

негосударственных пенсионных фондов. Пенсионная схема фонда. 

Требования к структуре пенсионных резервов НПФ. Процесс негосударственного 

пенсионного обеспечения. Инвестирование средств пенсионных резервов 

негосударственных пенсионных фондов. Государственное регулирование 

деятельности негосударственных пенсионных фондов в России и за рубежом. Системы 

мер, направленные на повышение надежности инвестиционной деятельности. Создание 

системы государственных гарантий исполнения фондами обязательств перед 

участниками. Федеральная служба по финансовым рынкам 

 

4.4. Темы и планы практических занятий 

Практическое занятие (в форме семинара) 1 (2 ч.) Тема: Экономическое содержание 

и значение пенсионного обеспечения 
Вопросы для обсуждения: 

1. Экономическая сущность пенсионного обеспечения и его место в системе 

социальной защиты населения.  

2. Социальная защита.  

3. Пенсионное обеспечение. 

4. Виды, формы организации и методы финансирования пенсионного обеспечения.  

5. Государственное пенсионное обеспечение. Частное пенсионное обеспечение. 

Обязательное пенсионное обеспечение.  

6. Добровольное пенсионное обеспечение. Формы организации пенсионного 

обеспечения.  

7. Методы финансирования: бюджетный, налоговый, страховой.  

8. Модели построения систем пенсионного обеспечения. 

9. Оценка эффективности пенсионного обеспечения. Показатели уровня пенсионных 

выплат. Показатели финансовой устойчивости. 

 

 



 

Практическое занятие (в форме семинара) 2 (2 ч.) Тема: Зарубежный опыт 

построения пенсионных систем 

Вопросы для обсуждения: 

1. Система пенсионного обеспечения Германии, основные направления ее 

совершенствования. 

2. Пенсионная система Чили, преимущества и недостатки.  

3. Государственное регулирование деятельности АПР в Чили.  

4. Пенсионная система Швеции, ключевые подходы к реформированию.  

5. Практика реформирования систем пенсионного обеспечения в странах с 

переходной экономикой.  

6. Пенсионная система в Чехии. 

7. Пенсионная система в Польше.   

8. Пенсионная система в Венгрии.  

9. Пенсионная система в Казахстане. 

 

 

 

Практическое занятие (в форме семинара) 3 (2 ч.) Тема: Эволюция пенсионной 

системы России  
Вопросы для обсуждения: 

 

1. Возникновение и развитие системы пенсионного обеспечения в России до 1992 г.  

2. Система пенсионного обеспечения в Российской Федерации в 1992-2001гг.  

3. Этапы реформирования пенсионной системы Российской Федерации.  

4. Характеристика современной системы пенсионного обеспечения России. 

 

 

 

Практическое занятие (в форме семинара) 4 (2 ч.) Тема: Государственное 

пенсионное обеспечение 

Вопросы для обсуждения: 

1. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды, условия 

назначения и порядок расчета.  

2. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным служащим.  

3. Пенсия по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных катастроф.  

4. Пенсия по инвалидности гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных катастроф.  

5. Пенсия по инвалидности участникам ВОВ и гражданам, награжденным знаком 

«Жителю блокадного Ленинграда».  

6. Пенсия по инвалидности гражданам, проходившим военную службу по  призыву в 

качестве солдат, матросов, сержантов и старшин.  

7. Пенсии за выслугу лет, по инвалидности и по случаю потери кормильца 

военнослужащим и членам их семей. 

8. Социальная пенсия.  

9. Финансирование пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Базовая 

часть трудовой пенсии: условия назначения и порядок расчета. 

10. Единый социальный налог: порядок исчисления и уплаты на цели 

государственного пенсионного обеспечения. Налогоплательщики. Объекты 

налогообложения. Налоговая база. Налоговый период. Сумма налога. Ставки 

единого социального налога. 



 

Практическое занятие (в форме семинара) 5 (2 ч.) Тема: Обязательное 

пенсионное страхование 
Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и субъекты обязательного пенсионного страхования. Страховщик. 

Страхователи по обязательному пенсионному страхованию.  

2. Полномочия федеральных органов государственной власти по обязательному 

пенсионному страхованию.  

3. Министерство здравоохранения и социального развития. Федеральная служба по 

финансовым рынкам.  

4. Обязательное страховое обеспечение по обязательному пенсионному страхованию: 

понятие, виды, порядок расчета. Страховой стаж.  

5. Накопительная часть трудовой пенсии по старости. Накопительная часть трудовой 

пенсии по инвалидности.  

6. Страховая часть трудовой пенсии по старости. Страховая часть трудовой пенсии по 

инвалидности. Досрочное назначение трудовой пенсии. Расчетные пенсионный 

капитал.  

7. Обязательные профессиональные пенсии:  понятие, порядок расчета и источники 

финансирования. Организационные основы создания и функционирования 

обязательных 

профессиональных пенсионных систем.  

8. Обязательная профессиональная пенсионная система. Попечительский совет 

профессиональной пенсионной системы.  

Практическое занятие (в форме семинара) 6 (2 ч.) Тема: Дополнительное 

пенсионное обеспечение 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности организации дополнительного государственного и муниципального 

пенсионного обеспечения.  

2. Дополнительное государственное и муниципальное пенсионное обеспечение за 

счет средств бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов.  

3. Дополнительное пенсионное страхование за счет дополнительных страховых 

взносов в бюджет ПФР.  

4. Механизм функционирования добровольного негосударственного пенсионного 

страхования.  

5. Договор негосударственного пенсионного обеспечения.  

6. Договор добровольного пенсионного страхования.  

7. Организационно правовые основы добровольного накопительного пенсионного 

страхования.  

8. Обязанности ПФР. Обязанности страхователя. Застрахованные лица, 

самостоятельно уплачивающие страховые взносы 

 

 

 

 

Практическое занятие (в форме семинара) 7 (2 ч.) Тема: Пенсионный фонд РФ 

Вопросы для обсуждения: 

1. Цели, задачи и полномочия Пенсионного фонда РФ.  

2. Доходы бюджета Пенсионного фонда РФ, их состав и структура.  

3. Направления использования финансовых ресурсов Пенсионного фонда РФ 

4. Управление финансовыми ресурсами Пенсионного фонда РФ.  

5. Обеспечение финансовой устойчивости  



6. Индикаторы финансовой устойчивости ПФР. Адекватность формируемых за счет 

страховых взносов и бюджетных средств денежных фондов принятому 

долгосрочному 

социальному риску.  

7. Финансовые ресурсы ПФР, которые могут быть направлены на адаптацию к 

воздействию внутренних или внешних факторов.  

8. Платежеспособность ПФР и ликвидность. Варианты осуществления прогнозных 

расчетов. 

 

Практическое занятие (в форме семинара) 8 (4 ч.) Тема: Негосударственные 

пенсионные фонды 

Вопросы для обсуждения: 

1. Правовые и организационно-экономические основы создания и функционирования 

негосударственных пенсионных фондов в России.  

2. НПФ закрытого и открытого типов. Функции НПФ.  

3. Пенсионные правила НПФ.  

4. Пенсионный договор с НПФ. Вкладчики и участники: их права.  

5. Обязанности НПФ.  

6. Источники и методы формирования собственного имущества негосударственных 

пенсионных фондов.  

7. Пенсионные резервы. Пенсионные накопления. Имущество, предназначенное для 

обеспечения уставной деятельности фонда. Виды пенсионных схем и их 

применение в практике деятельности негосударственных пенсионных фондов. 

Пенсионная схема фонда. 

Требования к структуре пенсионных резервов НПФ. Системы мер, направленные 

на повышение надежности инвестиционной деятельности.  

8. Создание системы государственных гарантий исполнения фондами обязательств 

перед участниками. Федеральная служба по финансовым рынкам. 

 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (курсовых работ). 

Не предусмотрено. 

 

5. ТЕМЫ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ИЗУЧЕНИЯ 

Не предусмотрено. 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В процессе изучения дисциплины предусматривается использование активных и 

интерактивных форм обучения, работа с мультимедийными презентациями, фото и 

видеоматериалами по всем изучаемым темам дисциплины. В процессе изучения 

дисциплины используются классические формы и методы обучения (лекции, 

практические занятия), так и активные методы обучения (компьютерные интерактивные 

задания, индивидуальные задания). 

Лекции: вводная лекция, лекция информация, проблемная лекция. При проведении 

лекционных занятий используются аудиовизуальные, компьютерные и мультимедийные 

средства обучения Университета, а также демонстрационные и наглядно-

иллюстрационные (в том числе раздаточные) материалы. 

Практические занятия: ситуация упражнение, круглый стол (дискуссия, дебаты), мозговой 

штурм, деловые и ролевые игры, анализ конкретных ситуаций.  

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

Виды учебных 

занятий 
Образовательные технологии 



1. Раздел 1.  Лекция 1. 

 

Лекция 2. 

 

Лекция 3. 

 

Лекция 4. 

Лекция 5. 

Лекция 6. 

Лекция 7. 

 

Лекция 8 

 

Лекция 9 

 

 

Семинар 1. 

 

Семинар 2. 

 

Семинар 3. 

 

Семинар 4. 

 

Семинар 5. 

 

Семинар 6. 

 

Семинар 7. 

 

Семинар 8 

 

Семинар 9 

 

Самостоятельная 

работа 

Вводная лекция с использованием 

видеоматериалов 

Лекция с использованием мультимедийной 

презентации 

Лекция с использованием мультимедийной 

презентации 

Лекция с использованием видеоматериалов 

Лекция – беседа 

Лекция с запланированными ошибками 

Лекция с использованием мультимедийной 

презентации 

Лекция с использованием мультимедийной 

презентации 

Лекция с использованием мультимедийной 

презентации 

 

 

Развернутая беседа с обсуждением 

доклада 

Групповая дискуссия, работа в 

микрогруппах  

Развернутая беседа с обсуждением 

доклада 

Развернутая беседа с обсуждением 

доклада 

Групповая дискуссия, работа в 

микрогруппах 

Круглый стол 

Развернутая беседа с обсуждением 

доклада 

Групповая дискуссия, работа в 

микрогруппах 

Групповая дискуссия, работа в 

микрогруппах 

Консультирование и проверка домашних 

заданий посредством электронной почты 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА (МАТЕРИАЛЫ) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1. Контрольные работы (фрагмент) 

1. Дайте определение социального риска. Раскройте понятия социальной защиты и 

социального обеспечения, покажите их взаимосвязь. 

2. Кратко охарактеризуйте типы государственного пенсионного обеспечения в 

зависимости от уровня возмещения дохода после выхода на пенсию. 

3. Раскройте понятие пенсионной системы. 

4. Назовите базовые институты пенсионного обеспечения и типы пенсионных 

моделей. 

5. Перечислите показатели эффективности пенсионной системы и финансовой 

устойчивости пенсионных фондов. 

6. Назовите факторы, которые необходимо учитывать при разработке идеологии 

пенсионной реформы. 



Терминологический диктант 1 

1. Пенсионная система. 

2. Показатели эффективности пенсионной системы.  

3. Социальный риск. 

4. Социальная защита. 

5. Социальное обеспечение. 

6. Индивидуально пенсионное обеспечение. 

7. Профессиональное пенсионное обеспечение. 

8. Территориальное пенсионное обеспечение. 

9. Индивидуальное пенсионное обеспечение. 

10. Бюджетный метод финансирования. 

11. Налоговый метод финансирования. 

12. Страховой метод финансирования. 

Терминологический диктант 2 

1. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

2. Единый социальный налог. 

3. Базовая часть трудовой пенсии. 

4. Субъекты обязательного пенсионного страхования. 

5. Обязательное страховое обеспечение по обязательному пенсионному страхованию. 

6. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование. 

7. Обязательные профессиональные пенсии. 

8. Персонифицированный учет.  

9. Дополнительное пенсионное обеспечение. 

10. Добровольное негосударственное пенсионное страхования. 

Темы рефератов 

1. Государственное пенсионное обеспечение. 

2. Организационно-правовые формы государственной системы пенсионное 

обеспечения. Обязательное социальное страхование. 

3. Материальные средства, направляемые на пенсионное обеспечение.  

4. Формы пенсионного обеспечения.  

5. Органы пенсионного обеспечения. 

6. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат в 

системе пенсионного обеспечения. 

7. Государственная система социальных льгот и преимуществ. 

8. Обязательное пенсионное страхование и государственное пенсионное обеспечение.  

9. Страховая пенсионная система.  

10. Бюджетная пенсионная система.  

11. Источники финансирования пенсионных выплат.  

12. Категории получателей пенсии. 

13. Территориальные органы ПФР.  

14. Управление ПФР в федеральном округе и его функции.  

15. Основные законодательные акты, регулирующее деятельность ПФР 

16. Представление граждан к пенсии.  

17. Место и роль негосударственных пенсионных фондов России. 

18. Правила заключения договора об обязательном страховании в НПФ.  

19. Сущность индивидуального персонифицированного учета  

20. Контроль за расходованием пенсионных средств. 

 

 

ТЕСТЫ 



1. Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на  

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 

2. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

3. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий 

вид пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

4. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности: 

а) да, влияет на размер базовой части; 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

5. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте; 

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 

кормильца, не работает; 

г) теща. 

6. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца: 

а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый 

брак. 

7. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по следующим 

основаниям: 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

б) в связи с увеличением страхового стажа; 

в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 

пенсионера. 

8. Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

9. Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права 

на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 



10. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе; 

11. Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

12. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может 

быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

13. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет 

при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

14. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть 

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

15. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой 

работы: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

16. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ. 

17. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним 

последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

18. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

19. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 



в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

20. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

 

7.4. Перечень вопросов к зачету 

 

1. Понятие пенсии и пенсионного обеспечения. 

2. Эволюция пенсионной системы в России. 

3. Характеристика современной пенсионной системы в России. 

4. Пенсионное обеспечение за рубежом (по выбору). 

5. Пенсионный фонд РФ: цели, задачи, полномочия. 

6. Источники финансирования пенсионного обеспечения.  

7. Нормативные акты, регулирующие пенсионные отношения в РФ.  

8. Ответственность предприятий (организаций) и граждан.  

9. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

10. Порядок обращения за назначением пенсии. 

11. Порядок исчисления пенсий, перерасчеты и индексация. 

12. Трудовая пенсия по старости. 

13. Пенсии по старости на льготных основаниях. 

14. Пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

15. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и службу в органах 

внутренних дел. 

16. Назначение  пенсии по случаю потери кормильца. 

17. Понятие иждивения и нетрудоспособности члена семьи, потерявшей кормильца. 

18. Назначение пенсии по инвалидности. 

19. Условия назначения пенсии за выслугу лет.  

20. Пенсии за выслугу лет работникам гражданской авиации. 

21. Пенсии за выслугу лет работникам здравоохранения и образования. 

22. Пенсии за выслугу лет работникам театрально-зрелищных предприятий и 

коллективов. 

23. Социальные пенсии. 

24. Правовые и организационно-экономические основы создания и функционирования 

негосударственных пенсионных фондов в России. 

25. Источники и методы формирования собственного имущества негосударственных 

пенсионных фондов. 

26. Инвестирование средств пенсионных резервов негосударственных пенсионных 

фондов. 

27. Государственное регулирование деятельности негосударственных пенсионных 

фондов. 

28. Особенности организации дополнительного государственного и муниципального 

пенсионного обеспечения. 

29. Механизм функционирования добровольного негосударственного пенсионного 

страхования. 

30. Организационно-правовые основы добровольного накопительного пенсионного 

страхования. 

31. Понятие и субъекты обязательного пенсионного страхования. 



32. Обязательное страховое обеспечение по обязательному пенсионному страхованию: 

понятие, виды, порядок расчета. 

33. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование: порядок исчисления и 

уплаты. 

34. Персонифицированный учет в системе обязательного пенсионного страхования. 

35. Доходы бюджета ПФР, их состав и структура.  

36. Направления использования финансовых ресурсов ПФР.  

37. Управление финансовыми ресурсами ПФР.  

38. Обеспечение финансовой устойчивости ПФР. 

39. Систем контроля за инвестированием средств обязательных пенсионных накоплений 

и ответственности за его результаты.  

40. Особенности инвестирования средств пенсионных накоплений негосударственного 

пенсионного фонда.  

 

 

 

8. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

Форма контроля За одну работу Всего 

Всего Миним. 

баллов 

Макс. 

баллов 

Текущий контроль:     

Опрос 1 балл 3 балла 12 баллов 

Участие в дискуссии на семинаре 1  балл 3 балла 12 баллов 

Контрольная работа / тестирование  4 балла 8 баллов 8 баллов 

Самостоятельная работа  3 балла 6 баллов 6 баллов 

Решение ситуационных задач 2 балла 6 баллов 12 баллов 

Эссе 4 баллов 8 баллов 8 баллов 

Промежуточная аттестация  20 баллов 40 баллов 40 баллов 

Итого за семестр (дисциплину)   100 баллов  

 

УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература 

 

1. Афтахова, А. В. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для вузов / А. В. 

Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 240 с. 

2. Вафин, Э. Я., Пенсионное обеспечение : учебник / Э. Я. Вафин, М. Н. Максимова, С. 

В. Киселев. — Москва : КноРус, 2022. — 533 с. — ISBN 978-5-406-08476-2. — URL: 

https://book.ru/book/942516 (дата обращения: 25.06.2023) 

 

9.2. Дополнительная литература 

1. Борисенко Н.Ю. Пенсионное обеспечение: Учебник / Н.Ю. Борисенко. – М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и Кº», 2010. 

2. Нор-Аоревян О.А. Социальное страхование: Учебное пособие / О.А. Нор-Аревян. – 

М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°»; Ростов н/Д Наука-Спектр, 

2011. – 288 с. 

3. Социальная политика региона: теория и практика : учебное пособие / кол.авторов ; 

под ред. И.П. Скворцова. – М.: КНОРУС, 2010. – 448 с. 

4. Павленок П.Д. Теория, история и методика социальной работы: Учебное пособие / 

П.Д. Павленок. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2012.568 с. 

5. Аракчеев В.С. Пенсионное право России. – М.: Юридический Центр Пресс, 2003. 



6. Финогенова Ю.Ю. Пенсионное страхование: Учеб. посообие. – М.: Изд-во Рос. экон. 

акад., 2001. 

7. Попов Н.А., Тарцан Н.В. Постатейный комментарий к федеральным законам о 

пенсионном обеспечении. – М.: «Элит-2000», 2003. 

8. Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения РФ: Учебное пособие. М., 

2002. 

9. Комментарий к новому пенсионному законодательству / Под ред.К.А. Сорокина. – М.: 

Юрайт-М, 2003. 

10. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения: Учебное пособие М., 2001. 

11. Орлов-Карба П.А. Все о пенсионной реформе в России. – М.: Гардарики, 2005. 

12. Самаруха В.И., Федотов Д.Ю. государственная пенсионная система в России: 

Учебное пособие. – Иркутск: Изд-во ИГЭА, 2003. 

 

 

9.3. Периодические издания 

1. Социологические исследования (СОЦИС) 

2. Человек. Сообщество. Управление 

 

9.4. Программное обеспечение 

1. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License (бессрочная), (лицензия 

49512935);  

2. Microsoft VisualFoxPro Professional 9/0 Win32 Single Academic OPEN (бессрочная), 

(лицензия 49512935);  

3. Microsift Sys Ctr Standard Sngl License/Software Assurance Pack Academic License 2 

PROC (бессрочная), (лицензия 60465661)   

4. Microsoft Exchange Small Business CAL Russian Software Assurance Academic OPEN 

Level Device CAL Device CaL (бессрочная), (лицензия 60465661),   

5. Microsoft Win Home Basic 7 Russian Academic OPEN (бессрочная), (лицензия 

61031351),  

6. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная) (лицензия 61031351),  

7. Microsoft Windows Proffesional 8 Russian Upgrade Academic OPEN (бессрочная), 

(лицензия 61031351),   

8. Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 41684549),  

9. Microsoft Windows Server Datacenter 2003 R2 English Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 41684549),  

10. Microsoft Internet Security&Accel Server Standart Ed 2006 English Academic OPEN, 

(бессрочная), (лицензия 41684549),   

11. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880),  

12. Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880),  

13. Microsoft Windows Server Standart 2008 R2 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880),  

14. Microsoft Windows Server CAL 2008 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880),   

15. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Расширенный Russian Edition. 1000-1499 

Node 2 year Educational Renewal License (лицензия 2022-190513-020932-503-526), срок  

пользования с 2019-05-13 по 2021-04-13  

16. ABBYYFineReader 11 Professional Edition, (бессрочная), (лицензия AF11-2S1P01-

102/AD),  

17. Microsoft Volume Licensing Service, (бессрочная), (лицензия 62824441),   



18. CorelDRAW Graphics Suite X5Education License ML (1-60), (бессрочная), (лицензия 

4088083),  

19. Microsoft Windows Server Standart Russian License/Software Assurance Pack Academic, 

(бессрочная), (лицензия 60939880),   

20. Microsoft Windows Server CAL Russian License/Software Assurance Pack Academic, 

(бессрочная), (лицензия 62590127),  

21. Mathcad Education – University Edition (25 pack), Academic Mathcad License Mathcad  

Extensions, MathcadProfessor Home Use License, Mathcad Professor Home Use Extensions,  

(бессрочная), (лицензия 3А1830135);  

22. Lucas-Nulle контракт №6-ОАЭФ2014 от 05.08.2014;  

23. Microsoft Windows Pro 64bit DOEM, (бессрочная), контракт № 6-ОАЭФ2014 от  

05.08.2014   

24. Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая студенческая версия  

«проф». В составе базы: «Судебная практика», «Сахалинский выпуск»,  «Законопроекты», 

«деловые бумаги», «международное право», «финансист», «эксперт-приложение», 

«документы СССР», «комментарии законодательства», «консультации для  бюджетных 

организаций».   

9.5. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

современных информационных технологий 

1. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

2. Электронная библиотека издательства «Юрайт» (http://urait.ru)  

3. Электронная библиотека «IPRBOOKSHOP» (http://www.iprbookshop.ru) 

4. Электронная библиотека «КиберЛенинка» (https://cyberleninka.ru) 

5. Единый архив экономических и социологических данных (http://sophist.hse.ru) 

6. Экономика. Социология. Менеджмент, федеральный образовательный портал НИУ 

ВШЭ (https://www.ecsocman.hse.ru)  

7. Библиотека Фонда "Общественное мнение" - http://club.fom.ru/182/library.html 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- для выполнения задания при необходимости предоставляется

 увеличивающее устройство; возможно также использование собственных 

увеличивающих устройств; 

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; 

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере. 

Для глухих и слабослышащих: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 



- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

- - письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением; 

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 

или могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения: 

Для слепых и слабовидящих: для глухих и слабослышащих: 

- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих; 

- акустический усилитель и колонки; 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением. 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Аудитории снабжены мультимедийным и компьютерным оборудованием для 

демонстрации наглядных материалов (таблиц, рисунков, фотографий), аудиозаписями по 

изучаемым темам. 

Материально - техническое обеспечение отвечает не только общим требованиям, 

определенным в федеральном государственном образовательном стандарте высшего 

образования по направлению подготовки (специальности), но и особым образовательным 

потребностям каждой категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов. 



Учебные аудитории оснащены специальным оборудованием и учебными местами с 

техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений 

здоровья (по 1-2 места). 

Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение зоны на одно место 

с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, увеличения ширины прохода между 

рядами столов. В стандартной аудитории первые столы в ряду у окна и в среднем ряду 

предусмотрены для обучаемых с нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, 

передвигающихся в кресле коляске - выделены 1-2 первых стола в ряду у дверного 

проема. В специальной аудитории оборудованы места для самостоятельной работы, 

консультационной и индивидуальной работы с преподавателем с соответствующим 

техническим оборудованием по каждому виду нарушений здоровья с доступом к 

локальной сети Университета, Интернету и электронным библиотечным системам. 

В аудиториях, где обучаются студенты с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалиды, предусмотрены места для обучающихся с учетом ограничений их здоровья. 

Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха оборудована 

компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), 

видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), мультимедийной системой, 

интерактивной и сенсорной досками. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 

использование мультимедийных средств и других технических средств для приема- 

передачи учебной информации в доступных формах, комплекта электроакустического и 

звукоусиливающего оборудования с комбинированными элементами проводных и 

беспроводных систем на базе профессиональных усилителей. 

Для слабовидящих обучающихся в лекционных и учебных аудиториях предусмотрена 

возможность просмотра удаленных объектов (например, текста на доске или слайда на 

экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. Обучение лиц с 

нарушениями зрения предполагает использование брайлевского дисплея и брайлеровского 

принтера, электронных луп, программ невизуального доступа к информации, программ - 

синтезаторов речи и других технических средств для приема- передачи учебной 

информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в лекционных и 

учебных аудиториях предусмотрены передвижные, регулируемые эргономические парты с 

источником питания для индивидуальных технических средств, специальные клавиатуры 

(с увеличенным размером клавиш, со специальной накладкой, ограничивающей случайное 

нажатие сосед- них клавиш, сенсорные, использование голосовой команды); специальные 

мыши (джойстики, роллеры); выносные кнопки; увеличенные в размерах ручки и 

специальные накладки к ним, позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с 

минимальными усилиями; утяжеленные (с дополнительным грузом) ручки, снижающие 

проявления тремора при письме; устройства обмена графической информацией, 

специальное программное обеспечение, позволяющее использовать сокращения, 

дописывать слова и фразы, исходя из начальных букв и грамматической формы 

предыдущих слов 

- Персональные компьютеры с доступом в Интернет. 

- Специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы имеются в 

библиотечной системе IPRbooks (крупный шрифт и аудиофайлы) 

- Многофункциональный интерактивный дисплей Flipbox 3.0.65", UHD 

- Видеоувеличитель Optelec Compact Mini World 

- Дисплей Брайля ALVA USB BC 640 

К рабочей программе прилагаются: 

Приложение 1 - Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине (в виде отдельного 

документа); 

Приложение 2 - Методические указания для обучающихся по освоению 



дисциплины (в отдельном файле). 



                                                                                           УТВЕРЖДЕНО                    

                                                                                            Протокол заседания кафедры 

                                                                социологии 

№_______ от______________ 

 

  

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

в рабочей программе дисциплины ФТД. 03 «Система пенсионного обеспечения» по 

направлению подготовки (специальности) 39.03.02 - «Социальная работа» 

 

на 20__/20__ учебный год 

 

 

1. В ____________________ вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

1.1.  .…………………………………..; 

1.2.  …………………………………...; 

… 

1.9. ……………………………………. 

 

 

2. В ____________________ вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

2.1.  .…………………………………..; 

2.2.  …………………………………...; 

… 

2.9. ……………………………………. 

 

 

 

3. В ____________________ вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

3.1.  .…………………………………..; 

3.2.  …………………………………...; 

… 

3.9. ……………………………………. 

 

 

Составитель   ________________________Хатмулина Р.М. 

«_______» ________________ 20_______г. 

 

Зав. кафедрой _______________________ Коньков А.Т.                                        

 

 

 

 

 

 

 


